


 Dimostrare  i limiti degli strumenti di 
rilevazione diretta (questionari e check list) 
della percezione del rischio e dei fattori di 
stress lavoro-correlato;

 Verificare  l’applicabilità delle tecnologie ICT 
per la costruzione di ambienti di lavoro 
virtuali per la rilevazione e il miglioramento 
del benessere organizzativo nelle imprese.





Meccanismi automatici e intuitivi (euristiche), che determinano a livello 
inconsapevole i comportamenti individuali di fronte alle situazioni di 
stress e che possono distorcere la percezione soggettiva:

 Euristica affettiva

 Illusione del controllo

 Euristica della volontarietà

 Effetto “hot and cold”

 “Confirmation bias”









 carrellocinepresa.avi   durata  2’45”    
www.progettoalbo.it/carrellocinepresa.avi

 carrellovideo.avi   durata  1’51” 
www.progettoalbo.it/carrellovideo.avi

 Forklift simulation  durata  3’58’’
www.youtube.com/watch?v=u_ZShJaj5cQ
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