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Corso di Formazione per Responsabili
del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP Modulo Datore di Lavoro)
edizione 2009

Titolo I Capo 111 Sez. 111 D.Lgs. 81/2008
ex art. 4 comma 5 lettera - a- del D.Lgs 626/94 Modificato dal D.Lgs 195/2003

Codice S.F.S. 2° SIC. RSPP DAT. LAV. CARRARA 2009

Responsabile del Corso Coordinatore didattico
Dir. Vincenzo Gragnoli Ing. Antonio Giorgini
S.F.S. di Massa Carrara S.F.S. di Massa Carrara

Partecipanti n.20 (numero minimo per attivare il corso)

Sede Carrara (via Groppini, 7 — traversa di via Roma — dietro la sede della Cassa di
Risparmio di Firenze)

Periodo Ottobre 2009

Lezioni n.4 di 4 ore ciascuna per complessive 16 ore di cui 1 ora di Test Finale.

Cadenza 2 volte a settimana

Orario ore 14.30-18.30 ; coffee break 15 (ca)

Quota Euro 120,00 + IVA a persona per le aziende iscritte alla Cassa Edile di Massa
Carrara.

Euro 140,00 + IVA a persona per le aziende NON iscritte alla Cassa Edile

Avvertenze

La partecipazione al Corso ¢ subordinata alla trasmissione della scheda di iscrizione, compilata in tutte le
sue parti (esentf solo coloro che lo avessero gia fatto), alla S.F.S. di Massa Carrara via Pelliccia 5/b
54033 Carrara, ed al pagamento della quota di iscrizione tramite assegno circolare non trasferibile
intestato o bonifico bancario (vedi scheda di iscrizione) alla S.F.S. di Massa Carrara, causale
«Iscrizione Corso RSPP Datore Lavoro», entro e non oltre il 12 Ottobre 2009 (comunque entro inizio
corso come da calendario)

( dati per bonifico: intestato alla S.F.S. di Massa Carrara, presso C.R.Carrara, Carrara )

(IBAN IT43N 06110 24500 00002 1122390, c/c 000021122390 )

Le iscrizioni saranno accettate fino al raggiungimento della 25%iscrizione (salvo casi particolari).

S.F.S. Scuola per la Formazione e Sicurezza in Edilizia della Provincia di Massa Carrara
Via Pelliccia, 5/b - 54033 Carrara (MS)  Tel. (+39) 0585 71673 — 0585 71950
Fax. (+39) 058570839 - P.IVA C.F. 01099630459
E-mail: info@scuolaedile.com - Web: www.scuolaedile.com
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Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Definizione (art. 2 lettera f- del D.Lgs 81/08): persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali
di cui all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e
protezione dai rischi;.

Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi
Avrticolo 34 D.Lgs. 81/08 (rif.: art. 10 d.Igs. n. 626/1994; art. 7, comma 7, direttiva n. 89/391/CEE)

1. Salvo che nei casi di cui all’articolo 32, comma 7, il datore di lavoro pud svolgere direttamente i compiti
propri del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, di primo soccorso, honché di prevenzione incendi e
di evacuazione, nelle ipotesi previste nell’allegato 2 dandone preventiva informazione al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza ed alle condizioni di cui ai commi successivi.

2. 1l datore di lavoro che intende svolgere i compiti di cui al comma 1, deve frequentare corsi di formazione,
di durata minima di 16 ore e massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e
relativi alle attivita lavorative, nel rispetto dei contenuti e delle articolazioni definiti mediante accordo in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano,
entro il termine di dodici mesi dall’entrata in vigore del presente decreto legislativo. Fino alla pubblicazione
dell’accordo di cui al periodo precedente, conserva validita la formazione effettuata ai sensi dell’articolo 3 del
decreto ministeriale 16 gennaio 1997, il cui contenuto é riconosciuto dalla Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano in sede di definizione
dell’accordo di cui al

periodo precedente.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di cui al comma 1 ¢ altresi tenuto a frequentare corsi di
aggiornamento nel rispetto di quanto previsto nell’accordo di cui al precedente comma. L’obbligo di cui al
precedente periodo si applica anche a coloro che abbiano frequentato i corsi di cui all’articolo 3 del decreto
ministeriale 16 gennaio 1997 e agli esonerati dalla frequenza dei corsi, ai sensi dell’articolo 95 del Decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

| criteri definiti in sede di Conferenza Stato Regioni, prevedono la suddivisione del corso in moduli.
Modulo “A” Formazione di base di 28 ore;

Modulo “B”” Formazione tecnica e specifica in base alla tipologia aziendale da 8 a 68 ore;
Modulo “C” Formazione gestionale e relazionale di 24 ore

Modulo “Datore di Lavoro” Formazione di base e gestionale di 16 ore;

RSPP Modulo “DATORI DI LAVORO”

Corso base della durata di 16 ore per Datore di Lavoro che intende ricoprire il ruolo di RSPP.

VALUTAZIONE ed ATTESTATO

Al termine di questo modulo, i partecipanti devono conseguire I’idoneita attraverso test di accertamento delle
conoscenze acquisite.

Al temine del Modulo Datore di Lavoro, viene rilasciato un attestato di frequenza che certifica la frequenza al
corso (almeno 90% del monte ore).

CREDITO FORMATIVO
La frequenza al modulo vale per qualsiasi macrosettore e costituisce credito formativo permanente.

S.F.S. Scuola per la Formazione e Sicurezza in Edilizia della Provincia di Massa Carrara
Via Pelliccia, 5/b - 54033 Carrara (MS)  Tel. (+39) 0585 71673 — 0585 71950
Fax. (+39) 058570839 - P.IVA C.F. 01099630459
E-mail: info@scuolaedile.com - Web: www.scuolaedile.com
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Modulo DL 1 (4 ORE)

Martedi 13.10.09 ore 14:30-18:30 [Avv. Ciancianaini]

Presentazione del corso

Il quadro normativo in materia di
sicurezza dei lavoratori e la
responsabilita civile e penale

- La gerarchia delle fonti giuridiche

- Le Direttive Europee

- La Costituzione, Codice Civile e Codice Penale

- L’evoluzione della normativa sulla sicurezza ed igiene del lavoro

- Statuto dei Lavoratori e normativa sulla assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni e malattie professionali

- 11 D.Lgs. 81/2008: I’organizzazione della prevenzione in azienda, i rischi
considerati e le misure preventive esaminati in modo associato alla normativa
vigente

- Le norme tecniche UNI, CEl e loro validita

Modulo DL 2 (4 ORE)

Giovedi 15.10.09 ore 14:30-18:30 [Ing. Giorgini]

I soggetti del Sistema di
Prevenzione aziendale secondo il
D.Lgs 81/08 i compiti, gli obblighi,
le responsabilita civili e penali

- il Datore di lavoro, i Dirigenti ed i Preposti

- il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), gli Addetti del
SPP

- il Medico Competente (MC)

- il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ed il Rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST)

- gli Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e pronto
SOCCOrso

- i Lavoratori ed i Lavoratori autonomi

Gli organi di vigilanza e di
controllo nei rapporti con le
aziende

- Gli enti di repressione
- Il sistema sanzionatorio

Modulo DL 3 (4 ORE)

Martedi 20.10.09 ore 14:30-18:30 [Ing. Lagomarsini]

La valutazione dei rischi

- Le metodologie per una corretta valutazione dei rischi
- Indicazioni pratiche per una corretta redazione di un documento di valutazione
dei rischi (DVR) o di un Piano Operativo di Sicurezza (POS)

I principali tipi di rischio e le
relative misure tecniche,
organizzative e procedurali di
sicurezza

- Guida alla identificazione dei rischi
- Scelta delle corrette misure di prevenzione e protezione

I dispositivi di protezione
individuale

- Modalita di utilizzo
- Obblighi del Lavoratore

- Criteri per scelta
- Obblighi del Datore di Lavoro
- Informazione e Formazione

Modulo DL 4 (4 ORE) + TEST

Giovedi 22.10.09 ore 14:30-18:30 [Per. Paolini]

La prevenzione incendi ed i piani
di emergenza;

- Il Decreto Ministeriale 10 marzo 1998

- L’incendio e la prevenzione incendi

- Procedure da adottare in caso di incendio

- Misure comportamentali in caso di emergenza
- La chiamata dei soccorsi

La prevenzione sanitaria

- Definizione della necessita della sorveglianza sanitaria
- Le visite mediche e giudizi di idoneita
- Principali malattie professionali e gli infortuni

L'informazione e la formazione dei
lavoratori.

- Approfondimento sulla necessita di formare ed informare i lavoratori
- Cosa stabilisce il D.Lgs. 81/08 sulla formazione/informazione
- Modalita di informazione e formazione

TEST FINALE

S.F.S. Scuola per la Formazione e Sicurezza in Edilizia della Provincia di Massa Carrara

Via Pelliccia, 5/b - 54033 Carrara (MS)

E-mail: info@scuolaedile.com

Tel. (+39) 0585 71673 — 0585 71950
Fax. (+39) 058570839 - P.IVA C.F. 01099630459
- Web: www.scuolaedile.com
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RICONOSCIMENTO DEI CREDITI PROFESSIONALI E
FORMATIVI PER RESPONSABILI SPP

Esperienza . . - .
lavorativa T;:S:joig' Modulo A | ModuloB | Modulo C apgfgr:f(;?;gé to
Come RSPP
>di 3anni Esonero per Verifica
con incarico attuale il dell’apprendimento
designati prima del | Qualsiasi Esonero |macrosettore | Frequenza |con valutazione
14.02.2003 ed Ateco cui riferita ai moduli per
attivi al appartiene i quali si prevede
13.08.2003 I’azienda I'obbligo di
nella quale & frequenza (modulo
svolta C)
I’attivita
> di sei mesi <3 Verifica
anni dell’apprendimento
con incarico attuale | Qualsiasi Esonero Frequenza | Frequenza |con valutazione
designati prima del riferita ai moduli per
14.02.2003 ed i quali si prevede
attivi al I'obbligo di
13.08.2003 frequenza
(B-O)
< asei mesi Verifica
con incarico attuale | Diploma di dell’apprendimento
designati dopo il istruzione Esonero Frequenza | Frequenza |con valutazione
14.02.2003 con secondaria riferita ai moduli per
formazione superiore i quali si prevede
inerente ai I'obbligo di
contenuti dell'art. 3 frequenza
del Decreto (B-C)
16.1.1997
Verifica
Nuova nomina con | Diploma di dell’apprendimento
formazione istruzione Esonero Frequenza | Frequenza |con valutazione
inerente ai secondaria riferita ai moduli per
contenuti dell'art. 3 | superiore i quali si prevede
del Decreto I'obbligo di
16.1.1997 frequenza
(B-O)

S.F.S. Scuola per la Formazione e Sicurezza in Edilizia della Provincia di Massa Carrara

Via Pelliccia, 5/b - 54033 Carrara (MS)
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S.F.S.di MASSA CARRARA

Scbedél di V4 SCI‘iZiOIIé‘ RSPP Modulo DAT. LAYV.

DATI PERSONALI

Titolo 0 Mansione Nome Cognome

Luogo di nascita Data di nascita

(Residenza) V'ia/P.3za Loc.

C.A.P. Prov. Codice Fiscale

Tel. Fax E-mail

CORSI PROFESSIONALI SULLA SICUREZZA PRECEDENTT:

U Pronto Soccorso anno
O Antincendio anno
O RLS: anno
Q Altro: anno

ISTRUZIONE FISCALE (SCUOLA/DITTA)

Ragione sociale

Codice fiscale Partita IV A
Via/P.zza Loc.
CA.P. Prov. Tel.

11 sottoscritto ha preso visione e accetta in tutto e per tutto il regolamento riportato sul bando del corso.

Il sottoscritto ai sensi e per gli effetti della Legge 675/96 e D.Lgs. n°196/2003 sulla tutela dei dati personali
autorizza S.F.S. Scuola Edile di Massa Carrara al trattamento dei propri dati ed in particolare a inserire e
conservare negli archivi elettronici e cartacei tutti i dati contenuti nel presente modulo. Il sottoscritto assume la
responsabilita’ relativamente a tutti i dati inseriti nel presente modulo. Ai sensi dell’Art 13 ¢ data facolta’ al
sottoscritto di chiedere la cancellazione o la variazione dei propri dati..

(data)
(timbro e firma)
St allega:
[] assegno circolare, non trasferibile, n. , intestato alla S.F.S. di Massa Carrara,
di EURO (iva compresa), quale iscrizione al corso e materiale didattico;
|:| ricevuta bonifico di EURO (iva compresa), intestato alla S.F.S. di Massa Carrara, presso

C.R.Carrara, Carrara, IBAN IT43N 06110 24500 00002 1122390, c/c 000021122390, causale

“Iscrizione RSPP Datore Lavoro”, che comprende anche materiale didattico;

S.F.S. Scuola per la Formazione e Sicurezza in Edilizia della Provincia di Massa Carrara
Via Pelliccia, 5/b - 54033 Carrara (MS)  Tel. (+39) 0585 71673 — 0585 71950
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