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L’IDONEITÀ TECNICO L’IDONEITÀ TECNICO 
PROFESSIONALE DELLE IMPRESE PROFESSIONALE DELLE IMPRESE 
E DEI LAVORATORI AUTONOMIE DEI LAVORATORI AUTONOMI

Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81
Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro. della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

((GU n. 101 del 30GU n. 101 del 30--44--2008 2008 -- Suppl.Suppl. Ordinario nOrdinario n.108.108) ) 

Sicurezza delle costruzioni Sicurezza delle costruzioni -- ing. Francesca ing. Francesca FerrocciFerrocci
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Art. 2 del D. Lgs. 494/96
Definizioni

Nuova definizione

Articolo 89 d. lgs. 81/08
Definizioni

l) idoneità tecnico-professionale: 
possesso di capacità 
organizzative, nonché 
disponibilità di forza lavoro, di 
macchine e di attrezzature, in 
riferimento alla realizzazione 
dell’opera.

TITOLO IVTITOLO IV
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Articolo 3 del D. Lgs. 494/96
Obblighi del committente o del 

responsabile dei lavori

a) verifica l’idoneità tecnico-
professionale delle imprese esecutrici e 
dei lavoratori autonomi in relazione ai 
lavori da affidare, anche attraverso 
l’iscrizione alla camera di commercio, 
industria e artigianato;

Articolo 90
Obblighi del committente o del 

responsabile dei lavori

9. Il committente o il responsabile dei 
lavori, anche nel caso di affidamento dei 
lavori ad un'unica impresa:
a) verifica l'idoneità tecnico-
professionale dell’impresa affidataria, 
delle imprese esecutrici e dei lavoratori 
autonomi in relazione alle funzioni o ai 
lavori da affidare, con le modalità di cui 
all’allegato XVII. Nei casi di cui al 
comma 11, il requisito di cui al periodo 
che precede si considera soddisfatto 
mediante presentazione da parte delle 
imprese del certificato di iscrizione alla 
Camera di commercio, industria e 
artigianato e del documento unico di 
regolarità contributiva, corredato da 
autocertificazione in ordine al possesso 
degli altri requisiti previsti dall’allegato 
XVII;
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Allegato XVII Allegato XVII -- Idoneità tecnico professionaleIdoneità tecnico professionale
Ai fini della verifica dell’idoneità tecnico professionale le imprese dovranno esibire al committente 

o al responsabile dei lavori almeno:
a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla 

tipologia dell’appalto
b) documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 16, comma 1, lettera b) o 

autocertificazione di cui all’articolo 28, comma 5, del presente decreto legislativo 
c) specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui al presente decreto 

legislativo, di macchine, attrezzature e opere provvisionali 
d) elenco dei dispositivi di protezione individuali forniti ai lavoratori 
e) nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, degli incaricati 

dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione, di 
primo soccorso e gestione dell’emergenza, del medico competente quando necessario

f) nominativo (i) del (i) rappresentante (i) dei lavoratori per la sicurezza 
g) attestati inerenti la formazione delle suddette figure e dei lavoratori prevista dal presente 

decreto legislativo
h) elenco dei lavoratori risultanti dal libro matricola e relativa idoneità sanitaria prevista dal 

presente decreto legislativo
i) documento unico di regolarità contributiva 
l) dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 

14 del presente decreto legislativo.
2. I lavoratori autonomi dovranno esibire almeno:
a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla 

tipologia dell’appalto
b) specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui al presente decreto 

legislativo di macchine, attrezzature e opere provvisionali 
c) elenco dei dispositivi di protezione individuali in dotazione
d) attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneità sanitaria previsti dal presente 

decreto legislativo
e) documento unico di regolarità contributiva.
3. In caso di sub-appalto il datore di lavoro committente verifica l’idoneità tecnico-professionale 

dei subappaltatori con gli stessi criteri di cui al precedente punto 1.
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ALLEGATO IALLEGATO I

Gravi violazioni ai fini dell’adozione del provvedimento di sospGravi violazioni ai fini dell’adozione del provvedimento di sospensione ensione 
dell’attività imprenditorialedell’attività imprenditoriale

Violazioni che espongono a rischi di carattere generale
Mancata elaborazione del documento di valutazione dei rischi;
Mancata formazione ed addestramento;
Mancata costituzione del servizio di prevenzione e protezione e nomina del relativo 
responsabile;
Mancata elaborazione del piano di sicurezza e coordinamento (PSC);
Mancata elaborazione piano operativo di sicurezza (POS);
Mancata nomina del coordinatore per la progettazione;
Mancata nomina del coordinatore per l’esecuzione.

Violazioni che espongono al rischio di caduta dall’alto
Mancato utilizzo della cintura di sicurezza;
Mancanza di protezioni verso il vuoto.

Violazioni che espongono al rischio di seppellimento
Mancata applicazione delle armature di sostegno, fatte salve le prescrizioni desumibili dalla 
relazione tecnica di consistenza del terreno.

Violazioni che espongono al rischio di elettrocuzione
Lavori in prossimità di linee elettriche;
Presenza di conduttori nudi in tensione;
Mancanza protezione contro i contatti diretti ed indiretti (impianto di terra, interruttore 
magnetotermico, interruttore differenziale).

Violazioni che espongono al rischio d’amianto
Mancata notifica all’organo di vigilanza prima dell’inizio dei lavori che possono comportare il 
rischio di esposizione ad amianto.

Art.Art. 1414



11/12/200811/12/2008 66

Art.Art. 2121 –– disposizioni per imprese familiari e lavoratori autonomi

Viene introdotto un articolo specifico  per il lavoratori autonomi e i componenti delle 
imprese familiari che richiama alla adozione delle tutele di salute e sicurezza  nello 
svolgimento delle loro attività, compresa la sorveglianza sanitaria e le azioni di 
formazione e addestramento relativamente ai rischi propri dell’attività svolta e con 
oneri a proprio carico.

2. I soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri delle attività svolte e 
con oneri a proprio carico hanno facoltà di:
a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secondo le previsioni di cui all’articolo 41, 
fermi restando gli obblighi previsti da norme speciali;
b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro, incentrati sui rischi propri delle attività svolte, secondo le previsioni di cui 
all’articolo 37, fermi restando gli obblighi previsti da norme speciali.
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Articolo 3 del D. Lgs. 494/96
Obblighi del committente o del 

responsabile dei lavori
b) chiede alle imprese esecutrici una dichiarazione dell'organico 
medio annuo, distinto per qualifica, nonché una dichiarazione 
relativa al contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni 
sindacali comparativamente più rappresentative, applicato ai 
lavoratori dipendenti;

b-bis) chiede un certificato di regolarità contributiva. Tale 
certificato può essere rilasciato, oltre che dall'INPS e dall'INAIL, 
per quanto di rispettiva competenza, anche dalle casse edili le 
quali stipulano una apposita convenzione con i predetti istituti
al fine del rilascio di un documento unico di regolarità 
contributiva;

b-ter) trasmette all’amministrazione concedente prima 
dell’inizio dei lavori, oggetto del permesso di costruire o della 
denuncia di inizio di attività, il nominativo delle imprese 
esecutrici dei lavori unitamente alla documentazione di cui alle
lettere b) e b-bis). In assenza della certificazione della 
regolarità contributiva, anche in caso di variazione dell’impresa 
esecutrice dei lavori, è sospesa l’efficacia del titolo abilitativo. 

Articolo 90
Obblighi del committente o del 

responsabile dei lavori
b) chiede alle imprese esecutrici una dichiarazione 
dell'organico medio annuo, distinto per qualifica, corredata 
dagli estremi delle denunce dei lavoratori effettuate 
all'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS), 
all'Istituto nazionale assicurazione infortuni sul lavoro 
(INAIL) e alle casse edili, nonché una dichiarazione relativa 
al contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali
comparativamente più rappresentative, applicato ai lavoratori 
dipendenti. Nei casi di cui al comma 11, il requisito di cui 
al periodo che precede si considera soddisfatto 
mediante presentazione da parte dell’impresa di 
autocertificazione relativa alla regolarità contributiva e 
al contratto collettivo applicato;

c) trasmette all’amministrazione competente, 
prima dell’inizio dei lavori oggetto del permesso 
di costruire o della denuncia di inizio attività, il 
nominativo delle imprese esecutrici dei lavori 
unitamente alla documentazione di cui alle 
lettere a) e b). L’obbligo di cui al periodo che precede 
sussiste anche in caso di lavori eseguiti in economia 
mediante affidamento delle singole lavorazioni a 
lavoratori autonomi, ovvero di lavori realizzati 
direttamente con proprio personale dipendente senza 
ricorso all’appalto. In assenza della certificazione della 
regolarità contributiva, anche in caso di variazione dell’impresa 
esecutrice dei lavori, l’efficacia del titolo abilitativo è sospesa.
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Articolo 3 del D. Lgs. 494/96
Obblighi del committente o del 

responsabile dei lavori

Articolo 90
Obblighi del committente o del 

responsabile dei lavori

11. In caso di lavori privati, la 
disposizione di cui al comma 3 non si 
applica ai lavori non soggetti a 
permesso di costruire. Si applica in ogni 
caso quanto disposto dall’articolo 92, 
comma 2.

Esecuzione dei lavori da parte di piEsecuzione dei lavori da parte di piùù imprese:il imprese:il 
CSE oltre ai suoi obblighi, redige il PSC ed il CSE oltre ai suoi obblighi, redige il PSC ed il 

fascicolo.fascicolo.
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Senza titolo abilitativo

DIA Committente/RdLSiNo

Permesso di costruireNomina
coordinatore
esecuzione

NoNoSenza titolo abilitativo

NoNoDIA Committente/RdL

SiNoPermesso di costruireNomina
coordinatore
progettazione

Senza titolo abilitativo

DIA Committente/RdLSiSi

Permesso di costruire

Notifica
preliminare

Senza titolo abilitativo
SiSi

DIA Committente/RdL

SiSiPermesso di costruireVerifica idoneità
tecnico
professionale

> 11
Numero delle
imprese

LAVORI PRIVATI
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ARTICOLO NUOVO

Articolo 97
Obblighi del datore di lavoro 

dell’impresa affidataria

2. Gli obblighi derivanti dall’articolo 26, 
fatte salve le disposizioni di cui 
all’articolo 96, comma 2, sono 
riferiti anche al datore di lavoro 
dell’impresa affidataria. Per la 
verifica dell’idoneità tecnico 
professionale si fa riferimento alle 
modalità di cui all’allegato XVII. 
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Articolo 7 del D. Lgs. 626/94
Contratto di appalto o contratto 

d’opera

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento dei lavori 
all'interno dell'azienda, ovvero dell'unità 
produttiva, ad imprese appaltatrici o a 
lavoratori autonomi:

a) verifica, anche attraverso l'iscrizione alla camera di 
commercio, industria e artigianato, l'idoneità 
tecnico-professionale delle imprese 
appaltatrici o dei lavoratori autonomi in 
relazione ai lavori da affidare in appalto o 
contratto d'opera;

Articolo 26
Obblighi connessi ai contratti 

d’appalto o d’opera o di 
somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento dei lavori 
all’impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi 
all’interno della propria azienda, o di una 
singola unità produttiva della stessa, nonché 
nell’ambito dell’intero ciclo produttivo 
dell’azienda medesima:

a) verifica, con le modalità previste dal decreto di cui 
all’articolo 6, comma 8, lettera g), l’idoneità 
tecnico professionale delle imprese appaltatrici 
o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori 
da affidare in appalto o mediante contratto 
d’opera o di somministrazione. Fino alla data di 
entrata in vigore del decreto di cui al periodo 
che precede, la verifica è eseguita attraverso le 
seguenti modalità:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera 
di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell’autocertificazione dell’impresa 
appaltatrice o dei lavoratori autonomi del 
possesso dei requisiti di idoneità tecnico 
professionale, ai sensi dell’art. 47 del testo 
unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa, di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;


